
 

 
Assemblée générale ordinaire - 25/09/2025 - 19:00 
Procès verbal 
 
Membres du conseil d’administration présent : Erwan LOUARN, Christophe TARCY, Maryse 
MORTREUX, Laurine FOURNIER, Joëlle LOUARN 
 
Membres du conseil d’administration absent : Karine FERTIN (Démissionnaire), Enzo TARCY 
(Démissionnaire), Lucile MALLET (Démissionnaire) 

1/ Bilan moral 2024-2025 (Ci-joint) 

2/ Bilan financier 2024-2025 (Ci-joint) 

3/ Budget prévisionnel 2025-2026 (Ci-joint) 

4/ Présentation de Claire SUIDEM au conseil d’administration 

5/ Approbation des bilans, et élection de Claire SUIDEM  
​ Votes exprimés : 23 / Majorité requise : 20 
​ Pour : 22 
​ Contre : 0 
​ Abstention : 1 
 

Assemblée générale extraordinaire - 25/09/2025 
Procès verbal 

1/ Changement de siège social pour le 19, rue du marais - 60280 CLAIROIX 
Votes exprimés : 23 / Majorité requise : 20 

​ Pour : 22 
​ Contre : 0 
​ Abstention : 1 
 
Le 25/09/2025 à Clairoix - Erwan LOUARN - Président​  

 



 

COMPTE-RENDU MORAL  
Association Le Loup Production 
Saison 2024-2025 
(1/09/24 > 31/08/25) 
 
CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
Pour cette saison, à l’issu de la dernière assemblée générale et d’une nouvelle élection, voici les 
membres élus pour 3 saisons : 
 
Erwan LOUARN - Président 
Christophe TARCY - Vice-président 
Joëlle LOUARN - Trésorière 
Karine FERTIN - Trésorière adjointe (Démission 15/09/2025) 
Laurine FOURNIER - Secrétaire 
Maryse MORTREUX - Secrétaire adjointe 
Enzo TARCY - Membre de la direction collégiale (Démission 22/08/2025) 
Lucile MALLET - Membre de la direction collégiale (Démission 22/02/2025) 
 
Autres membres dirigeants :  
Angélique LELONG - Membre d’honneur 
Mireille KOPINSKI - Membre d’honneur 
Jean-Marie COULON - Président d’honneur à titre posthume  
Line COULON - Président d’honneur 
 
EQUIPE PÉDAGOGIQUE 
 
Erwan LOUARN - Animateur audiovisuel et coordinateur des prestations 
Joëlle LOUARN - Animatrice activités manuelles 
Maryse MORTREUX - Animatrice Motricité et danse gym enfants 
Manon MORTREUX - Animatrice Motricité et danse gym enfants 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
BILAN MORAL DE LA RENTRÉE 

L’association a repris une partie de ses activités en septembre 2024. Joëlle a, en effet, décidé 
de cesser ses fonctions d’encadrement au sein de l’association à cette rentrée. Plusieurs 
activités ont donc disparu avec son départ, notamment le cabaret, la relaxation et la couture. 

Dans l’ensemble, les adhérents sont restés fidèles. Toutefois, l’arrêt des activités encadrées par 
Joëlle a entraîné une baisse des effectifs : l’association compte désormais 50 adhérents, soit 
près de 20 % de moins que la saison précédente. 

Les cotisations n’ont pas évolué cette saison. L’échelonnement des paiements sur quatre mois 
est désormais devenu la norme pour le règlement de la cotisation associative. 

Les « coupons jeunes » de la mairie de Coudun ont permis de réduire sensiblement le montant 
de la cotisation annuelle pour les mineurs domiciliés dans la commune. 

Dans l’ensemble, cette rentrée s’est déroulée dans de bonnes conditions. La réduction du 
nombre d’activités – et donc d’adhérents – a allégé la charge administrative de l’association. 
Cet allègement correspondait à l’objectif fixé, Joëlle ayant exprimé le souhait de prendre du 
recul afin de préserver sa santé. 

 

BILAN MORAL DES ACTIVITÉS 

-Relaxation musculaire- 

Intervenante : Joëlle LOUARN 

L’activité a été suspendue cette saison. Elle reprendra en 2025 à Clairoix. 

 

-Gym - Danse - Motricité (2 à 6 ans)- 

Intervenantes : Maryse & Manon MORTREUX 

Âgés de 2 à 6 ans, les enfants grimpent, roulent, sautent pendant près d’une heure dans un 
parcours de motricité qu’ils installent eux-mêmes, en intérieur ou à l’extérieur selon la météo. 

 



 
Au-delà de l’activité physique, c’est aussi une initiation à la vie en groupe : aider l’autre à 
franchir un obstacle, consoler un camarade, apprendre à ranger ce qui a été utilisé… Chaque 
objet devient prétexte à jeu : une table devient montagne, une chaise se transforme en tunnel ! 

Les parents et grands-parents présents jouent également le jeu : ils deviennent co-animateurs, 
aident à installer et à ranger, parfois dans une joyeuse “queuleuleu”. La séance se termine 
toujours par un petit moment de calme, idéal pour repartir apaisé. 

Points positifs : 

●​ Forte implication des familles​
 

●​ Activité ludique et éducative, très appréciée des enfants​
 

●​ Esprit d’équipe solide et complice entre les encadrantes​
 

●​ Une animation marquante en décembre avec la visite du Père Noël​
 

Points à améliorer : 

●​ Absence de local de stockage, frein à l’acquisition de nouveau matériel​
 

●​ Risque de voir les familles se tourner vers des structures mieux équipées​
 

●​ Sol glissant et froid l’hiver, difficile à aménager sans local pour stocker des tapis​
 

●​ Assiduité variable chez certains enfants, en concurrence avec d’autres structures du 
mercredi​
 

-Gym - Danse - Loisirs (7 à 10 ans)- 

Intervenantes : Maryse & Manon MORTREUX 

La fréquentation reste faible depuis la période Covid, malgré des séances de qualité. La 
concurrence des écoles de danse extérieures est forte, bien que leurs tarifs soient souvent plus 
élevés et leur encadrement pas forcément supérieur. 

Pourtant, les enfants s’épanouissent pleinement chaque mercredi, au sein d’un cadre de 
proximité rassurant. 
 



 
Points positifs : 

●​ Progression technique visible chez certains enfants​
 

●​ Bonne cohésion et complicité dans le groupe​
 

Points à améliorer : 

●​ Salle inadaptée à la danse (pas de barres, sol glissant)​
 

●​ Local insuffisant pour stocker le matériel​
 

●​ Groupe très hétérogène, effectif minimal​
 

●​ Manque de dynamisme chez les préadolescentes​
 

 

-Danse Cabaret- 

Intervenantes : Joëlle LOUARN & les danseuses 

L’activité n’a pas rencontré son public et a été suspendue cette saison. Une reprise est 
envisagée à Clairoix en 2025. 

 

-Couture- 

Intervenante : Joëlle LOUARN 

L’activité a été arrêtée cette saison. Elle reprendra en 2025 à Clairoix. 

 

 

 

 

 



 
-Atelier d’activités créatives- 

Atelier d’échange de compétences et de savoir-faire 

Tous les mardis après-midi, de 14h à 17h (et souvent plus), cet atelier accueille des passionnés 
de patchwork, tricot, crochet, peinture, dessin, sable coloré… sans oublier la pâtisserie, toujours 
présente pour agrémenter le goûter. 

On y échange recettes et techniques dans une ambiance conviviale, autour d’un thé ou d’un 
café, dans la joie, la bonne humeur… et le ventre plein. 

 

-Technique audiovisuelle- 

Intervenant : Erwan LOUARN 

L’atelier a redémarré en septembre avec de nouveaux visages. Les jeunes progressent 
rapidement, atteignant un niveau technique impressionnant. 

Cette saison a été marquée par une phase de transition, en attendant l’installation dans un 
nouveau local prévue pour septembre 2025 (retardée en raison de travaux). 

Les activités du samedi ont été suspendues, permettant à Erwan de se recentrer. Cela a offert 
plus d’autonomie aux jeunes. Les résultats sont cependant contrastés : certains ont apprécié 
cette liberté, d’autres se sont éloignés de l’activité, malgré une quarantaine de 
sorties-prestations proposées sur l’année. 

Perspectives : 

Un projet de régie TV mobile et de régie studio est en cours, avec une finalisation espérée à 
l’horizon 2026. 

Freins actuels : 

Le local actuel au-dessus de l’école, est trop petit pour le matériel et les ambitions du groupe. 
Un projet de nouveau local est toujours en discussion, avec une réalisation attendue pour la 
rentrée prochaine. 

 

 

 



 
-Prestations audiovisuelles et événementielles- 

Intervenants : Erwan LOUARN & Christophe TARCY 

Depuis plusieurs années, l’association propose des prestations à destination des collectivités, 
associations et particuliers. Il est important de rappeler que l’association n’a pas vocation à 
devenir une entreprise : ces prestations ont pour unique but de financer les activités, dans un 
contexte de baisse des subventions. 

Cette activité est devenue, depuis trois saisons, le principal poste de recettes de l’association. 

Organisation : 

95 % des prestations sont assurées par les bénévoles et les jeunes de l’atelier technique. Ce 
modèle permet d’autofinancer du matériel ainsi que certaines sorties pédagogiques. 

À noter : 

Suite aux inquiétudes exprimées par certains acteurs privés, aucune communication papier ne 
sera désormais diffusée. La mise en valeur des prestations se limitera aux supports 
numériques. 

BILAN MORAL DES MANIFESTATIONS 

-Loto- 

Programmée le 12 octobre, cette édition a de nouveau fait salle comble. Les bénévoles 
organisateurs ont su tirer les leçons de l’édition précédente et ont corrigé bon nombre de petits 
défauts. Toutefois, la date — mal choisie — a constitué un frein sur certains aspects logistiques 
et de participation. 

Sur le plan financier, l’événement est une réussite. Il a permis de dégager une marge suffisante 
pour prévoir l’achat de lots plus conséquents pour la prochaine édition. 

Points positifs : 

●​ Un loto qui attire toujours un public nombreux et fidèle​
 

●​ Une ambiance globalement chaleureuse, les participants semblent satisfaits​
 

 



 
 

●​ Un bénéfice permettant un budget de 1 000 € pour l’achat de beaux lots, en complément 
des dons de partenaires​
 

●​ Un service à table particulièrement apprécié​
 

Points négatifs : 

●​ Quelques réclamations sur les règles du jeu, souvent injustifiées​
 

Pistes d’amélioration pour la prochaine édition : 

●​ Rappeler clairement les règles du jeu en début de partie, même si elles semblent connues​
 

●​ Insister sur l’identité propre de ce loto, celui de Le Loup Production, et assumer les petits 
détails qui font son originalité​
 

●​ Demander à chacun de respecter le silence pendant les tirages, pour garantir une 
ambiance propice au bon déroulement du jeu​
 

ADMINISTRATION 

La saison 2024-2025 a été marquée par le renouvellement des membres du conseil 
d’administration pour un mandat de trois ans. Parmi les nouveaux visages, nous avons accueilli 
Enzo TARCY, membre investi dans l’activité audiovisuelle depuis de nombreuses années, ainsi 
que Lucile MALLET, plus récemment arrivée dans l’association, mais désireuse de s’impliquer 
dans la gestion administrative. 

Malheureusement, pour des raisons de santé, Lucile n’a pas pu maintenir son engagement et a 
démissionné en cours de saison, en raison d’une présence insuffisante. Elle reste néanmoins 
très active dans l’atelier audiovisuel. Enzo a lui également souhaité quitté le conseil 
d'administration fin août. 

Karine FERTIN a choisi également de démissionner en septembre 2025. 

 

 



 
 

Sur le plan financier, les subventions sont restées stables et de nouveaux moyens de 
financement ont été trouvés. 

●​ Conseil départemental : non sollicité pour la subvention de fonctionnement, par manque 
de temps, mais un soutien a été obtenu pour l’achat de matériel.​
 

●​ Conseil régional : non sollicité non plus, les critères étant inadaptés à notre structure 
(trop professionnelle… ou pas assez).​
 

●​ ARC et Pays des Sources : non sollicités, les projets ne correspondant pas à leurs 
dispositifs actuels.​
 

●​ Éducation nationale : attribution d’une subvention de 4 000 € pour notre projet de 
chaîne TV (sur un budget total de 22 000 €). Une aide bien en-deçà des besoins, mais un 
vrai coup de pouce pour démarrer.​
 

●​ Mairie de Coudun : aucune demande formulée, en raison d’un climat relationnel toujours 
très tendu.​
 

●​ Commune de Clairoix : en plus de la mise à disposition du local et d’un soutien constant, 
une subvention de fonctionnement de 700 € et une aide spécifique de 800 € pour le 
projet de chaîne TV ont été accordées.​
 

●​ Crédit Agricole : don exceptionnel de 8 000 € pour le projet de chaîne de télévision. Il 
devient à ce titre notre principal partenaire financier. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

CONCLUSION 

La saison 2024-2025 s’est affirmée comme une véritable année de transition pour l’association, 
marquée à la fois par des évolutions humaines, administratives et structurelles. 

Du côté des équipes, plusieurs encadrants historiques, dont Joëlle, ont choisi de prendre du 
recul afin de préserver leur santé. Ce positionnement a conduit à une réduction du nombre 
d’activités proposées, et mécaniquement, à une baisse du nombre d’adhérents. Toutefois, cette 
réorganisation s’est opérée dans la sérénité, avec l’objectif assumé d’alléger le fonctionnement 
administratif et de poser les bases d’un nouveau départ. 

Malgré ces ajustements, plusieurs pôles d’activité ont poursuivi leur mission avec 
enthousiasme, les ateliers de motricité et de danse pour enfants ont su maintenir un lien fort 
avec les familles ; l’activité audiovisuelle a connu une dynamique technique importante, portée 
par de nouveaux jeunes très investis ; l’atelier créatif a continué de tisser des liens 
intergénérationnels autour de la convivialité. Le loto d’octobre a rassemblé une nouvelle fois un 
public fidèle et nombreux, apportant à la fois un soutien financier et une belle visibilité à 
l’association. 

Administrativement, l’année a été marquée par un renouvellement du conseil d’administration, 
l’arrivée de nouveaux membres, et des ajustements nécessaires face aux désengagements 
ponctuels. Sur le plan financier, des soutiens significatifs ont été obtenus, notamment de la 
commune de Clairoix, de l’Éducation nationale et du Crédit Agricole, permettant de faire 
avancer concrètement le projet de chaîne TV mobile et de régie studio. 

Enfin, un tournant décisif s’amorce avec le déménagement annoncé du siège social et 
l’attribution d’un nouveau local, moderne et fonctionnel, par la mairie de Clairoix. Ce 
changement symbolise l’ancrage local renforcé de l’association et ouvre la voie à de nouveaux 
projets culturels et citoyens, en phase avec les besoins du territoire. 

Oui, cette saison fut une pause, une respiration nécessaire. Mais elle prépare une relance 
ambitieuse, dès la rentrée 2025, avec une équipe soudée, des moyens consolidés, et un 
environnement bienveillant. L’histoire de Le Loup Production continue de s’écrire avec 
conviction, créativité et engagement. 

 
 
 

 



COMPTE DE RESULTAT - LE LOUP PRODUCTION
2024-2025

CHARGES Montant PRODUITS Montant

60 - Achats ( 15 751,45) €) 70 - Vente de produits finis, de marchandises, 
prestations de services ( 12 718,97) €) 

Achats matières et fournitures ( 9 478,94) €)    Ventes de produits finis et marchandises ( 86,80) €)        

Manifestations ( 29,83) €)        Manifestations ( 2 712,26) €)    

Autres évènements ou activités ( 6 242,68) €)    Prestations de services ( 9 919,91) €)    

61 - Services extérieurs ( 4 037,55) €)  74 - Subventions d’exploitation ( 15 670,00) €) 

Locations ( 3 300,00) €)    ETAT

Entretien et réparation ( 307,51) €)      Education Nationale ( 4 100,00) €)    

Assurance ( 430,04) €)      REGION

Documentation Hauts-de-France ( -  ) €)           

62 - Autres services extérieurs ( 3 009,00) €)  DEPARTEMENT

Rémunérations intermédiaires Oise ( 2 000,00) €)    

Publicités, publications ( 1 551,33) €)    COMMUNAUTE DE COMMUNES

Déplacements, missions ( 1 457,47) €)    Pays des Sources ( -  ) €)           

Services bancaires et autres ( 0,20) €)          Agglomération et région de Compiègne ( -  ) €)           

63 - Impôts et taxes ( 408,25) €)     COMMUNES

Impots et taxes sur rémunérations Coudun ( 70,00) €)        

Autres impôts et taxes ( 408,25) €)      Clairoix ( 1 500,00) €)    

64 - Charges de personnel ( 1 826,81) €)  ORGANISMES SOCIAUX

Rémunération des personnels ( 1 826,81) €)    Autres établissements publics

Charges sociales Aides privées ( 8 000,00) €)    

Autres charges de personnel Sponsors ( -  ) €)           

65 - Autres charges gestion courante ( 41,13) €)       75 - Autres produits gestion courante ( 1 310,00) €)  

Frais de réception ( 41,13) €)        Cotisations ( 1 310,00) €)    

Autres ( -  ) €)           Legs et dons ( -  ) €)           

66 - Charges financières 76 - Produits financiers ( 118,27) €)     

67 - Charges exceptionnelles 77 - Produits exceptionnels ( 2 088,38) €)  

68 - D. aux amortissements 78 - R. sur amort. et provisions

TOTAL DES CHARGES ( 25 074,19) €) TOTAL DES PRODUITS ( 31 905,62) €) 

BILAN EXERCICE 2023-2024 ( 6 831,43) €)  

Évaluation du bénévolat Contribution volontaire en nature



BUDGET PREVISIONNEL - LE LOUP PRODUCTION
2025-2026

CHARGES Montant PRODUITS Montant

60 - Achats ( 18 500,00) €) 70 - Vente de produits finis, de marchandises, 
prestations de services ( 15 150,00) €) 

Achats matières et fournitures ( 11 500,00) €)  Ventes de produits finis et marchandises ( 150,00) €)      

Manifestations ( 500,00) €)      Manifestations ( 3 000,00) €)    

Autres évènements ( 6 500,00) €)    Prestations de services ( 12 000,00) €)  

61 - Services extérieurs ( 4 200,00) €)  74 - Subventions d’exploitation ( 3 500,00) €)  

Locations ( 3 300,00) €)    ETAT

Entretien et répération ( 400,00) €)      Education Nationale - Service Jeunesse ( 2 000,00) €)    

Assurance ( 500,00) €)      REGION

Documentation ( -  ) €)           Hauts-de-France

62 - Autres services extérieurs ( 2 300,00) €)  DEPARTEMENT

Rémunérations intermédiaires Oise - Vie locale ( 1 500,00) €)    

Publicités, publications, site internet 
@mails ( 800,00) €)      COMMUNAUTE DE COMMUNES

Déplacements, missions ( 1 500,00) €)    Pays des Sources ( -  ) €)           

Services bancaires et autres ( -  ) €)           Agglomération et région de Compiègne ( -  ) €)           

63 - Impôts et taxes ( 500,00) €)     COMMUNES

Impots et taxes sur rémunérations ( -  ) €)           Clairoix - Fonctionnement

Autres impôts et taxes ( 500,00) €)      Clairoix - Achat de matériel

64 - Charges de personnel ( 2 000,00) €)  ORGANISMES SOCIAUX

Rémunération des personnels ( 2 000,00) €)    Autres établissements publics

Charges sociales ( -  ) €)           Aides privées

Autres charges de personnel ( -  ) €)           75 - Autres produits gestion courante ( 2 500,00) €)  

65 - Autres charges gestion courante ( 150,00) €)     Cotisations ( 2 500,00) €)    

Frais de réception ( 150,00) €)      Legs et dons ( -  ) €)           

Autres Sponsors ( -  ) €)           

66 - Charges financières ( -  ) €)           76 - Produits financiers ( -  ) €)           

67 - Charges exceptionnelles ( -  ) €)           77 - Produits exceptionnels ( -  ) €)           

68 - D. aux amortissements ( -  ) €)           78 - R. sur amort. et provisions ( 6 500,00) €)  

TOTAL DES CHARGES ( 27 650,00) €) TOTAL DES PRODUITS ( 27 650,00) €) 

Évaluation du bénévolat ( 110 000,00) €) Contribution volontaire en nature ( 110 000,00) €)



ASSOCIATION - LE LOUP PRODUCTION

Membres du Conseil d'Administration (Fin de mandat : 28/09/2027)

Noms et 
prénoms

Fonction Adresse Téléphone
Date de 

naissance
Lieu Profession Diplômes Lieu de Travail Mail

Pouvoir
bancaire

Cotisation 
annuelle 

obligatoire 
minimum 10 €

Erwan
LOUARN

Président
15 rue de la poste                             

60150 CLAIROIX
06-61-71-77-04 22/07/1993 NOYON

Intermittent du 
spectacle

Bac L
Licence cinéma

BTS post-production
Variable - Paris contact@leloup-prod.com Oui OUI

Christophe
TARCY

Vice-président 882 rue saint Hilaire 60150 Coudun 06.51.26.93.05 08/07/1979 COMPIEGNE
Cadre - Technicien de 

maintenance
BAC Compiègne contact@leloup-prod.com Non OUI

Joëlle
LOUARN

Trésorière
9 rue Devin de Graville                        

60150 LONGUEIL-ANNEL
06-48-89-99-02 12/05/1958 BORDEAUX Retraitée

BAC A4 - BAFA
CAFME - DEFA

diplômes sportifs

Mairie Compiegne    IRPR Longueil-
Annel  Centre social Lassigny 

Nympheas Compagnie
contact@leloup-prod.com Oui OUI

Laurine
FOURNIER

Secrétaire 220 rue de la Rouennerie, 60400 Cuts 06.60.12.67.27 16/11/1995 COMPIEGNE Couturière Licence / Master / CAP Paris contact@leloup-prod.com Non OUI

Maryse
MORTREUX

Secrétaire adjointe 32 rue Notre Dame 60150 Coudun 06-46-57-91-29 27/06/1967 COMPIEGNE Mère au foyer BAC Coudun contact@leloup-prod.com Oui OUI

Claire 
SUIDEM

Membre Rue du Tour de Ville 60280 CLAIROIX 06-42-62-72-93 27/05/1997 CLAIROIX Etudiante BAC / BTS Berck sur Mer contact@leloup-prod.com Non OUI

Mireille
KOPINSKI

Membre d'honneur
30 avenue de Flandres                          

60190 ESTREES-SAINT-DENIS
03-44-41-38-78 09/12/1973 GONESSE Mère au foyer Bac G Domicile Non exemptée

Angelique    
LELONG

Membre d'honneur
270 rue Saint Sulpice                              

60710 CHEVRIERES
03-44-41-47-18 19/12/1973 COMPIEGNE Maroquinière 

BAC Couture
BEP Couture

Chanel Non exemptée

Jean-Marie
COULON

Président d'honneur     
à titre posthume

740 rue St-Hilaire
60150 COUDUN

03-44-83-27-93 06/03/1953 COMPIEGNE - Cadre en entreprise - Non exemptée

Line
COULON

Membre d'honneur
740 rue St-Hilaire
60150 COUDUN

06-08-21-57-11 11/02/1948 MARGNY-LES-COMPIEGNE
Retraité

secrétariat
Cadre en entreprise Domicile Non exemptée
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